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NUESTRA MISION
Y VISION

Aspiramos a ser una Cooperativa de Ahorro y Crédito

eficiente,

creativa e

innovadora.

Brindar

servicios

financieros de ahorro y crédito de excelencia a nuestros
socios y clientes, con el proposito de fomentar el hdbito
del ahorro y el uso prudente del crédito a través de
programas educativos que comuniquen la filosofia y
valores del cooperativismo y aportando a tener una
mejor calidad de vida.
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"Por tanto, os digo que
todo lo que pidiereis
orando, creed que lo

recibiréis, y os
vendra."

Marcos 11:24 RV 1960
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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Nuestra imagen de cooperacion
Es mutuo esfuerzo forjador

Del bien comuin logro en accidn, y, acervo salvador.

Promover bienestar con justicia,
Y, en la unién superar la situacion,
Como hermanos vencer la codicia,

Y, en el triunfo gozar la leccion.

Gran deseo de servir,
De aprender y educar;
Compartir,

Facultad ejemplar.

Voluntarios cooperativistas,
Surjan hoy con sentido creador,
Tracen surcos de ideales realistas,

Sean crisol de un futuro esplendor.

-COro-
(Repitase)

Vital misién dindmica,
Progreso pro la sociedad
Doctrina basica,

Fundada en Ley de Cristiandad.

Gestién socioecondmica,
De alcance universal
Reforma logica,

Tarea de ayuda fraternal.
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REGLAS DE PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

1. Todo socio tendra la oportunidad legitima de expresarse, siempre que su participacion

esté conforme al Orden del Dia establecido al inicio de la Asamblea.

2. Ningln socio podra hacer uso de la palabra, sin antes haber sido reconocido por la

Presidencia.

3. Todo socio previo a hacer uso de la palabra debera identificarse por su nombre.

4. Solamente los socios tendran voz y voto en la Asamblea, por lo cual, podran presentar
mociones o resoluciones para la consideracion del pleno, siempre que estén al dia en

sus obligaciones con la Cooperativa.

5. En la deliberacién de los asuntos, el socio proponente de una mocion tiene derecho a
abrir y cerrar el debate sobre la misma, sin menoscabo de lo establecido en la Regla del

Debate nimero cuatro (4).

6. Los turnos del debate serdn concedidos por la Presidencia, en paridad de condiciones y
los mismos no excederdan de un maximo de tres minutos por turno, ni de dos turnos por
asunto.

7. El debate sera estrictamente sobre el tema en discusion.

8. Ningun socio podra interrumpir a quién esta en uso de la palabra.

9. Las argumentaciones a favor o en contra de una mocion estaran prohibidas al iniciarse

la votacion.

Ningun socio entrara en ataques personales.
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10. Cuando la Presidencia declare la expresion “fuera de orden”, significa que el socio

tendra que dejar de hacer uso de la palabra y debera ocupar su asiento de inmediato.

11. Se establece que el Manual de Procedimiento Parlamentario del profesor Reece B.
Bothwell, Edicion Revisada y Actualizada en el 2015, sera la autoridad parlamentaria

que regira los trabajos.
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ACTA DE LA 47
ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS

Fecha: 29 de junio de 2024

Lugar: Terra Convention Center, Guaynabo

PRIMERA CONVOCATORIA - 8:55 a.m.

De acuerdo con la Ley 255, Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, del 28 de
octubre de 2002, segiin enmendada, el Presidente de la Junta de Directores el Sr. Jorge J.
Rivera Velazquez, convoco para comenzar la Asamblea. En esta primera llamada solo habian
32 socios, por lo que esta cantidad no representaba el quérum correspondiente para comenzar
la misma, el cual de acuerdo con el Articulo 5.03 de la misma ley, establece que el quorum
requerido no puede ser menor al 10% (95) de los socios. Se volverd a convocar dentro de

media hora a partir de la primera convocatoria.

PRESENTACION Y SALUDO A VISITANTES
El Sr. Jorge J. Rivera Velazquez, Presidente de la Junta de Directores, les dio la bienvenida a

los socios y visitantes.

1. Natalie Lamboy
a. Cooperativa de Seguros Miltiples

b. Habldé sobre los diferentes seguros que ofrecen.

2. George Medina

a, Articulos artesanales.

3. Prof. Pablo Jiménez
a. Agronomo-Jardin Botanico

b. Charla sobre plantas.
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4. Prof. Annette Jiménez

a. Charla de ejercicios para adultos.

5. Rosangélica Acevedo Delgado

a. Charla sobre campamento.

SEGUNDA CONVOCATORIA - 11:00 a.m.

A las 11:00 a.m., el Sr. Félix N. Angulo Rodriguez, Maestro de Ceremonias, convoca por
segunda ocasion para comenzar la Asamblea. En esta segunda convocatoria el quorum fue de
36 socios y 13 visitantes. Esta cantidad se constituyé como el quorum requerido para dar

comienzo con la 47™* Asamblea Anual.

La invocacién estuvo a cargo por el Sr. Jorge J. Rivera Velazquez.

Se escucharon los himnos de Puerto Rico, Estados Unidos y del Cooperativismo.
REFLEXION

La reflexion estuvo dirigida por el Sr. Jorge J. Rivera Veldzquez como representante de la

Iglesia Metodista de Puerto Rico. Hizo referencia a la siguiente lectura biblica:

“Dios es nuestro amparo y fortaleza,

Nuestro pronto auxilio en las tribulaciones.

Por tanto, no temeremos, aunque la tierra sea removida,

Y se traspasen los montes al corazon del mar;

Aunque bramen y se turben sus aguas,

Y tiemblen los montes a causa de su braveza.”

Salmos 46:1-3 RVR1960
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PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECTORES

El Sr. Jorge J. Rivera Velazquez, Presidente de la Junta de Directores, procedié a nombrar a

los miembros de esta;

Antonio Vidal Santiago - Vicepresidente
Myriam Rodriguez Lopez - Tesorero
Ramoén Herndndez Lopez - Secretario
Luis R. Vizcarrondo Padin - Director

Félix N. Angulo Rodriguez - Director

Ted Rivera Veldzquez - Director

Jorge J. Rivera Velazquez - Director

APROBACION DE LA AGENDA DEL DIA
La socia Rosanggélica Acevedo Delgado (#85) presento la mocion para que fuera aceptada la
Agenda del Dia. Esta fue secundada por la socia Rosa N. Pearson Cruz (#1241), siendo

aprobada la misma.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
La Sra. Rosangélica Acevedo Delgado (#85), presentd la mocion para dar por leida el acta

anterior (2022). Esta fue secundada por la Sra. Rosa Santos Septlveda (#1247).

INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

El Sr. Jorge J. Rivera Velazquez, Presidente de la Junta de Directores dio lectura del Informe
de la Junta. El Sr. David Quirés Rosado (#2018) present6 la mocion para que el mismo fuera
recibido y secundado por la Sra. Rosa Santos Sepulveda (#1247) y José Daniel Pérez
Rodriguez (#095).
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INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO
El Sr. Angel H. Rodriguez Bonilla, Presidente Ejecutivo de la Cooperativa, procedié a

ofrecer un resumen de los resultados operacionales durante el afio.

1.

Explicacién de los diferentes casos por lo cual ha habido préstamos y diferentes

comparativas.

Casos de quiebras y diferentes promociones - morosos

Las diferentes alternativas que hay.

Las diferentes becas que se estan aplicando.

La importancia de “home banking” y que esta en desarrollo.

Los diferentes productos en cuanto a sistemas de placas solares.

Otros asuntos como:

Total de activos para el afio 2023 fueron de $7,883,917.00 para una disminucién de
$633,996.00 en comparacion con el 2022 que fueron de $8,520,913. La disminucion
esté relacionada a la baja en efectivos y sus equivalentes por $718,441.00. El efectivo
bajé $1,507,621.00 en el afio 2022 a $789,180.00 en el 2023,

La cartera de préstamos netos de reservas de préstamos incobrables del afio 2023
terminé en $5,932,811.00 para un aumento de $9,826.00 en comparacion con el 2022
que fue de $5,922985.00. La reserva de préstamos incobrables termind en
$200,000.00 en el 2023 para un aumento en reserva de $33,378.00.

El total de depositos, certificados, ahorro navidefio y verano y cuentas de cheques
fueron de $5,062,607.00 en el 2023 para una disminuciéon de $660,585.00 en
comparacién con el 2022 que fue de $5,708,032.00. Esta disminucién en depésitos
esta relacionada directamente a la disminucion de certificados por $502,995.00.

Las acciones totalizaron $2,185,620.00 para un aumento de $31,579.00.
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e Los ingresos de interés de 2023 fueron de $479,052.00 para un aumento de
$50,142.00 en comparacion con el 2022, Los otros ingresos del 2023 fueron de
$26,103.00 para una disminuciéon de $70,197.00 en comparacion con el 2022, Esta
disminucion esta relacionada al recibo de un reembolso de fondos de $75,802.82 de
parte del Internal Revenues Services (IRS) en el 2022.

e La economia neta del 2023 fue de $21,491.00. Las economias de $500,543.00 se
vieron afectadas por un gasto de provisién de préstamos incobrables de $83,135.00,
gasto de interés por $74,399.00 y total de gastos administrativos de $326,130.00.

e Ingresaron 26 socios, 3 no socios para un total de 29 cuentas nuevas y hubo 26
cuentas cerradas.

e Se realizaron 91 préstamos nuevos para un total de $1,307,371.54.

e Se saldaron un total de préstamos por $441,644.13.

e Se han realizado varias mejoras al centro de computos para optimizar la seguridad y
la eficiencia de los sistemas de informacion.

e Se adquirieron nuevos equipos y sistemas de seguridad.

e Se recibio una beca de $10,000.00 de Inclusive y se participd en una serie de
seminarios del Centro de Aprendizaje de Instituciones de Depositos de Minorias

(MDI).

Preguntas de los socios:

1. Signa Magaly Cabrera - a) ;Tiempo que tarda el proceso de los préstamos?
Contestacion: Existen varias razones para la demora en la
otorgacion de préstamos. Entre estas indicamos las
mas comunes:
¢ Falta de documentacion por parte del socio.
e Revision por parte del Comité de Crédito o la Junta
de Directores, de ser requerido para su aprobacion,
e El tiempo promedio de aprobacion para los

préstamos es de 2 a 3 dias.
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2. Efrain Maldonado Rivera - a) ;Cual es el futuro de nuestra Cooperativa?

Contestacion: Se indic6é que no todo lo que indica disminucién o
baja es negativo. Por ejemplo, la cancelacion de un
CD de otra cooperativa la cual aumento el porciento
en los pagos fue beneficioso para nuestra
cooperativa.

b) ;Coémo esta la Cooperativa en los indicadores
econémicos?

Contestacion: COSSEC realizd una auditoria la cual reflejo que la

Cooperativa se encuentra en un nivel 2, implicando

con ello que la clasificacion es adecuada.

El Sr. Jorge J. Rivera Velazquez intervino para respaldar y abundar en la explicacion ofrecida

por el Presidente Ejecutivo, Angel H. Rodriguez Bonilla.

La Sra. Rosa N. Pearson Cruz (#1241) present6 la mocién para que el mismo fuera recibido y

fue secundada por el Sr. Ismael Rodriguez Pifieiro (#2467).

ESTADOS FINANCIEROS DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Se paso a la lectura del Informe Independiente, por el CPA Jestis M. Mora Nieves. Este
present6 los Estados Financieros e hizo referencia a las paginas que se mencionan en el
anuario y que fuera entregado a todos los socios. No hubo preguntas y se recibe el mismo.
La socia Sra. Sonia N. Vargas Maldonado (#525) presentd la mocioén para que el mismo

fuera recibido y fue secundada por el Sr. José Daniel Pérez Rodriguez (#095).

INFORME DEL COMITE DE CREDITO
La Sra. Sonia N. Vargas Maldonado, Presidenta, dio lectura al informe del Comité de

Crédito.
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e Fl Sr. David Quirdés Rosado (#2018) indica que en la pagina 21 en la premisa de
préstamos a socios falta un 3. Dice $296,339.74 y debe ser $3,296,339.74.

La sefiora Rosangélica Acevedo Delgado (#85) presento6 la mocion para que el mismo fuera

recibido y fue secundado por la Sra. Maria Marti Ramirez (#889).

INFORME DEL COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

La Sra. Carmen D. Cruz Reyes, Presidenta del Comité dio lectura al Informe de Supervision
y Auditoria. No habiendo preguntas, la Sra. Jennifer Rondén Diaz (#2157) presento la
mocion para que el mismo fuera recibido y fue secundada por la Sra. Rosa N. Pearson Cruz
(#1241).

INFORME DEL COMITE DE EDUCACION Y DE LA JUVENTUD
El Presidente, Sr. Félix N. Angulo Rodriguez, dio lectura al informe del Comité de
Educacion y de la Juventud. El Sr. Efrain Maldonado (#171) presento la mocion para que el

mismo fuera recibido y fue secundado por el Sr. Ismael Rodriguez Pifieiro (#2467).

OTROS ASUNTOS
e La Sra. Rosa Santos Sepulveda (#1247) indica la importancia de promocionar la
Cooperativa. Ademas, que existe un acuerdo con la conferencia de la Iglesia Metodista de

PR para celebrar el mes del cooperativismo en octubre.

e Awilda Correa Torres (#2363) sugirido que se debe anunciar nuestra Cooperativa en las
diferentes iglesias. Ademds, indicé que hay personas en las iglesias que no conocen de la

existencia de esta.
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INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES
Se paso a dar lectura del Informe de Nominaciones por el Sr. David Quirés Rosado (#2018).

Esta Asamblea es libre y soberana para nominar otras personas o cualquier socio es libre de
nominarse. Estos deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 255 y con la

asistencia a las reuniones convocadas.

El Comité de Nominaciones presenta las siguientes recomendaciones:

1. El Sr. Antonio Vidal Santiago vence su segundo término de tres afios en la Junta, El
sefior Vidal esta disponible para ser reelecto para un tercer término.

2. El Sr. Félix N. Angulo Rodriguez vence su segundo término de tres afios en la Junta.
El sefior Angulo esta disponible para ser reelecto para un tercer término.

3. El Sr. Ted R. Rivera Vazquez vence su primer término de tres afios en la Junta. El
sefior Rivera estd disponible para ser reelecto para un segundo término.

4. El Sr. David Quirds Rosado vence su primer término de tres afios en el Comité de
Supervision. Este esta disponible para un segundo término.

5. El Comité de Educacion y de la Juventud tiene varias plazas vacantes disponibles

para aquellos socios interesados en ser miembros del mismo.

Se indica que en el anuario se informo erroneamente que la Sra. Carmen Cruz Reyes le vence

su término en lugar del Sr. David Quir6s Rosado.

La Sra. Sonia N. Vargas Maldonado (#525) presenté la mocién para que el Informe de
Nominaciones fuera recibido y esta fue secundada por la Sra. Signa Magali Cabrera (#2055).

No habiendo oposicion se recibe el informe.
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ELECCIONES

Se llevaron a cabo las siguientes nominaciones.

Junta de Directores

- R

Antonio Vidal Santiago (#1719) - voto unanime para un tercer término.

Feélix N. Angulo Rodriguez (#1595) - voto unanime para un tercer término.

Ted Rivera Vazquez (#2272) - voto unanime para un segundo término.

Carmen D. Cruz Reyes (#2110) - voto unanime para un tercer término.

La Sra. Maria Marti Ramirez (#889) nomina al Sr. Efrain Maldonado Rivera (#171) para
el puesto vacante en la Junta de Directores. Este acepta la nominacion y es electo por

unanimidad.

Los siguientes socios(as) indicaron su disponibilidad para formar parte del Comité de

Educacion.

B R B

Rosangélica Acevedo Delgado (#85)
Awilda Correa Torres (#2363)
Ismael Rodriguez Pifieiro (#2467)
Ivis Figueroa Sanchez (#2569)

La Junta de Directores evaluara estas nominaciones y de aprobarse las mismas los certificara

como miembros del Comité de Educacion.

CLAUSURA

A las 12:54 p.m., la socia Maria Luisa Ortiz Salinas (#1831) presentd la mocion para que se

dieran por finalizados los trabajos del dia y fue secundado por el Sr. Efrain Maldonado

Rivera (#171). La sefiora Ortiz Salinas realizo la oracion final.
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ALMUERZO Y SORTEO DE REGALOS

Se paso al almuerzo preparado para los socios y visitantes.

Se procedio a un sorteo de regalos efectuado por los empleados de la Cooperativa para todos

los socios.

e Al
/‘,’“‘I‘ Ifl a‘}?‘:rﬂ”«’/'/'/h' .‘d ——
Luis R. Vizcarrondo Padin

Director
Junta de Directores

orge J era Velazquez
Presidente
Junta de Directores
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INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES
ASAMBLEA ANUAL 2024

jBuenos dias!

Gracias por su presencia y asistencia a la Cuadragésima Octava (48") Asamblea Anual de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Metodista. Un gran saludo a todos los socios, invitados y

visitantes.

Esperamos en el Sefior que se encuentren bien junto a todos sus familiares y les deseamos

muchas bendiciones.

Nos encontramos reunidos en cumplimiento con lo que establece la Ley 255 del 28 de
octubre de 2002, segiin enmendada, Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito del
2002.

Los miembros de la Junta de Directores, estamos comprometidos en continuar brindando
servicios de excelencia a todos los socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Metodista
para que estos puedan tener una vida financiera saludable como resultado de una mejor

calidad de vida.

La Junta de Directores esta compuesta por:

Jorge J. Rivera Velazquez Presidente
Antonio Vidal Santiago Vicepresidente
Ramoén Hernandez Lopez Tesorero
Myriam Rodriguez Lopez Secretaria
Luis R. Vizcarrondo Padin Director

Félix N. Angulo Rodriguez Director

Ted R. Rivera Vazquez Director

Jorge A. Torres Otero Director
Efrain Maldonado Rivera Director
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La Junta de Directores contintia llevando a cabo las reuniones de manera virtual (ZOOM) y
presencial. El reunirse en estas modalidades ha representado una excelente oportunidad para

cumplir con las funciones inherentes a este cuerpo directivo.

La razon de ser de la Junta de Directores estd centrada en el cumplimiento del Plan
Estratégico de la Cooperativa de los afios 2023-2028. Entre las actividades mas destacadas

durante este afio podemos mencionar las siguientes:

e Se realizaron 20 reuniones en el afio 2024. En dichas reuniones se discutieron los
Informes Financieros, Informes del Oficial de Cumplimiento, Presupuesto, Manuales,
Politicas Internas, Informes de COSSEC, asi como otros asuntos de interés para la
Cooperativa.

e La Junta de Directores llevo a cabo una reunion con el Comités de Crédito, Comité de
Supervision y Auditoria, Comité de Educacion y de la Juventud y el Presidente
Ejecutivo de la Cooperativa.

e Se aprobaron treinta y cinco (35) Politicas y Manuales administrativos.

e Se analizaron para una futura aprobacion otras 2 politicas administrativas. Estas son
la politica de compras y el reglamento de personal.

e Se evaluaron y aprobaron dos (2) préstamos por la Junta de Directores. El total de

estos préstamos fue por la cantidad de $134,000.00.

SO CANTIDAD DEL TIPO DE
PRESTAMO PRESTAMO
2403 $124,000.00 Hipotecario
838 $10,000.00 Iglesia

e Se aprobo el Presupuesto para el afio 2024.
e Se llevd a cabo una reunién con el personal de COSSEC para discutir el Informe de

Examen de Riesgo y Seguimiento al 31 de marzo del 2024.
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e Se aprobaron cuatros préstamos, unas lineas de crédito para que fueran cargado a la
reserva de préstamos incobrables por un total de $ 41,795.73
v' 1 linea de crédito de $1,052.66.
v" 1 caso de préstamo personales que totalizan $ 2,704.18.
v" 3 casos de quiebra radicadas que totalizan $38,038.89.
e Se realiz6 una reunion con el Auditor Javier Vazquez de la firma del CPA Jestis Mora
Nieves sobre la presentacion de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre

de 2023 y la Carta a la Gerencia.

Posteriormente, el Sr. Angel H. Rodriguez Bonilla, Presidente Ejecutivo de la Cooperativa,
nos estard presentando en detalles la situacion financiera de nuestra institucion al 31 de

diciembre de afio 2024,

Los miembros de la Junta de Directores, socios y los diferentes comités son responsables de
que la Cooperativa pueda continuar su desarrollo ascendente. Se debe promocionar los
servicios y productos que se ofrecen, ademas del acompafiamiento cercano y el toque
humano que se brinda en nuestra Cooperativa. Si llevamos a cabo esto con intencionalidad,
contribuiremos al fortalecimiento, reconocimiento y crecimiento de nuestra Cooperativa. Les
invitamos a unirse a nuestra mision, para atraer nuevos socios y que se reconozca que en la

Cooperativa Metodista tienen un amigo en quién pueden depositar su confianza.

Les invitamos a promover en sus iglesias, comunidades, grupos de amistades, trabajos y
familiares las ventajas de los beneficios y de la utilidad de los servicios y productos que se

ofrecen en nuestra Cooperativa.

Contamos con su apoyo y compromiso. Esperamos seguir celebrando muchos logros,

avances para nuestra comunidad cooperativista y para nuestro pueblo. ; Unidos, somos mds!

Jorg’7. em Veldzquez
Jirectores

reside
Junta d
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INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Bienvenidos y muchas gracias por su asistencia en esta su Asamblea Anual de Socios

Numero 48" de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Metodista.

RESUMEN DE RESULTADOS OPERACIONALES DEL ANO 2024

A continuacion, presentaremos un resumen de estos:

1.

Total de activos para el afio 2024 fueron $7,906,747 para una disminucion de $22,830
en comparacion con el afio que fueron de $7,883,917. La disminucion estd
relacionada a la baja en préstamos por $219,173, otros activos por $19,798 y
propiedad y equipo por $14,870.00.

La cartera de préstamos netos de reservas de préstamos incobrables del afio 2024
termind en $5,713,638 para una diminucion de $219,173 en comparacion con el afio
2023 que fue de $5,932,811.

La reserva de préstamos incobrables terminé en el afio 2024 en $198,525. La
disminucion seria $1,475.00 en comparacion con el afio 2023 que fue de $200,00.00.
El total de depositos, cuentas por pagar y gastos acumulados fueron de $5,125,828 en
el 2024 para un aumento de $22,702 en comparacién con el afio 2023 que fue de
$5,100,126. Este aumento esté relacionada directamente al aumento de depdsitos.

Las acciones totalizaron $2,148,640 para una disminuciéon de $36,981 en
comparacion con el 2023 que fueron de $2,185,621.

Los ingresos de interés de 2024 fueron de $503,374 para un aumento de $21,196 en
comparacion con el afio 2023 que fueron de $482,178. Los otros ingresos del 2024
fueron de $21,364 para una disminucion de $4,800 en comparacion con el 2023 que
fueron de $26,164.

El total de gastos de intereses, reserva de préstamos incobrables y gastos
administrativos totalizaron en el 2024 $ 490,629 para un aumento de $3,778 en
comparacioén con el 2023 que fue de $486,851. Esto esta relacionado por el aumento
en gasto de interés por $37,322 y disminucién en gasto de reservas de préstamos

incobrables por $51,825 y aumento de gastos administrativos por $18,281.
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8. La economia neta del 2024 fue de $34,109 para un aumento de $12,619 en

comparacion con el 2023 que fue de $21,491.

OTROS DATOS SOBRESALIENTES

En el afio 2024 ingresaron 13 socios, 1 no socios para un total de 14 cuentas nuevas.
Las cuentas cerradas fueron 29. En el 2024 se abrieron 27 cuentas y se cerraron 26.

Se realizaron 54 préstamos nuevos para un total de $893,851. Una disminucion de
préstamos nuevos por 15 casos y $416,520. El interés promedio de estos préstamos
nuevos fue de 10.20%

Se saldaron un total de préstamos por $229,308.38 para una disminuciéon en
préstamos saldos por $212,335.75 en comparacion con el 2023 que fueron
$441,644.23.

Sobre la cuenta de acciones de realizaron depésitos nuevos por $146,271.39. La
disminucion en acciones fue por retiros por $83,875.83, acciones aplicadas a
préstamos por $97,520.72 y $2,110.76 por transacciones electronicas devueltas.

El interés promedio de la cartera de préstamos terminé en 8.40% para un aumento de
0.25% en comparacion con el afio 2023 que fue de 8.149%.

Se aplicaron seis préstamos morosos contra la reserva de préstamos incobrables por
un total de $43,912. Tres de estos fueron por radicacion de Quicbra. Los recobros en
el 2024 fueron de $11,127. En el 2023 se cargaron a pérdida un total de ocho casos
que totalizaron $64,841.11 con $15,083.76 en recobros.

NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

1.

Ya esta en servicio nuestra plataforma de Banca en Linea. Ya puede inscribirse en

www.coopmetodistavirtual.com. Para verificar balances, ver historicos, hacer

transferencias internas, hacer pago a préstamos y ver estados de cuenta.
Esta disponible los préstamos para placas solares hasta $35,000.00.
La Cooperativa tiene un programa de promocién por Facebook. Busquenos como

Cooperativa A/C Metodista.
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PALABRAS FINALES
Le reiteramos nuestro agradecimiento por confiar en nosotros y esperamos que nos visiten

para continuar sirviéndoles con la misma dedicacion y esmero que se merecen.

A

Angel H. Rodriguez Bonilla

Presidente Ejecutivo
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INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Saludos.
Es con mucha alegria que celebramos nuestra Asamblea de Socios niimero 48°. Ha sido un
privilegio servirles durante el afio 2024. Siendo el instrumento financiero para apoyarles en

sus necesidades y situaciones.

Los miembros del Comité de Crédito son:

Sonia N. Vargas Maldonado Luis Vizcarrondo Padin
Signa Magaly Cabrera Myriam Rodriguez Lopez
Efrain Maldonado Rivera

Las funciones esenciales del Comité es analizar y aprobar los préstamos referidos por el
Sr. Angel H. Rodriguez Bonilla, Presidente Ejecutivo, incluyendo las solicitudes de crédito
de los empleados y los miembros de cuerpos directivos. Ademas, se revisan los préstamos
otorgados por la gerencia. Los informes de la Junta de Directores u otros asuntos inherentes
al Comité de Crédito, reuniones regulares de trabajo, orientaciones y talleres de ser

necesarios. Asi como el cumplimiento de los cursos requeridos anualmente.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, segun enmendada,
Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, les presentamos el Informe del Comité

de Crédito, con todo lo relacionado con la otorgacion de préstamos.

La cartera de préstamos termind al 12/31/2024 con un total de $5,837,993.29 para una
disminucion de $218,683.51 en comparacion con el 12/31/2023 que fue de $6,056,679.80. El
aumento mas significativo lo fue la cartera de préstamos hipotecarios con un aumento de
$71,866.40 y lineas de crédito por $17,872.36. En el afio 2024 se otorgaron 54 préstamos
para un total de $893,851.00. Esto representé una disminucion en préstamos otorgados de
$413,520.54 en comparacion con el afio 2023. En el afio 2024 se saldaron 53 préstamos que

totalizan $287,522.67. El 79.68% de los préstamos saldos fueron préstamos personales.
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En el afio 2024 el Comité de Crédito se reunidé en nueve (9) ocasiones para analizar un total
de ocho (8) solicitudes de préstamos. Tres fueron solicitudes de miembros de cuerpos
directivos y un caso fue denegado. Uno de estos préstamos no se otorgd porque la socia
desistio de la solicitud. Esta solicito una cantidad menor. Conforme a las Normas Prestatarias

de la Cooperativa Metodista la aprobacion de préstamos fue de la siguiente forma:

Aprobacion por la Junta de Directores $134,000.00
Aprobacion por el Comité de Crédito $127,000.00
Aprobacion por el Presidente Ejecutivo $632,851.00

A continuacion, el detalle de los préstamos otorgados en el afio 2024 y comparados con el

afio 2023.

TIPODE CASOS CASOS AUMENTO CANTIDAD CANTIDAD AUMENTO /

PRESTAMO 2024 2023 ENCASOS 2024 2023 DISMINUCION
Personales 37 44 -7 $613,300.00 $8 17,324.54 ($204,024.54)
qu““a. 1 0 1 $124,000.00 0 $124,000.00
ipotecaria
Entidades Sin
Fines de 1 2 -1 $10,0000.00 $40,000.00 ($30,000.00)
Lucro
Autos 3 11 -8 $99,051.0 $421,847.00 ($322,796.00)
Garantizados
: 4 6 -2 $24,200.00 $24,900.00 ($700.00)
con Acciones
Lineas de
Crédito 7 6 1 $16,800 $3,300.00 $13,500.00
i slamo 1 0 1 $6,500.00 0 $6,500.0
Solar

$893,851.0 $1,307,371.54  ($416,520.54)
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A continuacion, un detalle de la cartera total de préstamos para el afio 2024 y el 2023.

TIPO DE
Tk 12/31/2024 12/31/2023 AUMENTO CAMBIO
Erestamos & $3,131,287.31 $3,197,935.56 ($66,696.25) Negativo

Socios
Garantia $1,077,248.89 $1,005,382.49 $71,866.40 Positivo
Hipotecaria
Entidades Sin | )45 15498 $280,167.05 ($40,012.77) | Negativo
Fines de Lucro
Autos $1,219,022.25 $1,429,042.28 ($210,020.03) Negativo
Garantizados $45.366.50 $43,374.10 $1,992.40 Poritive
con Acciones
LipAs de $118,602.68 $100,730.32 $17,872.36 Positivo
Crédito
Préstamo Solar $6,314.38 0 $6,314.38 Positivo

$5,837,996.29

$6,056,679.80

($218,683.51)

Negativo

Como siempre, agradecemos al equipo de trabajo de la Cooperativa Metodista cuya

disposicion para atender a los socios queda evidenciada dia a dia. También, extendemos las

gracias a los miembros del Comité de Crédito por su colaboracion, entrega y desempefio en

beneficio de esta su Cooperativa.

A todos los socios y a todas las iglesias, les requerimos su cooperacion para que continfien

apoyando los servicios financieros que ofrece la Cooperativa.

Nuestra exhortacion es que continuen aportando a las acciones y aumentando sus ahorros.

Esto les garantizara mayores y mejores servicios para todos. Un excelente historial de crédito

es la llave para que se abran las puertas a grandes oportunidades.

/ ." / /;Z ’ et
o . Strgn et ldma™
mea 7 / 1‘ //r i4
Sonia N. Vargas Maldonado

Presidenta

Comité de Crédito
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INFORME DEL COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

Saludos.
A todos los socios, socias e invitados a nuestra Asamblea 482,
El Comité de Supervisién y Auditoria estd compuesto por los siguientes socios:
Carmen D. Cruz Reyes - Presidenta
David Quiros Rosado - Vicepresidente

Ana D. Tapia Padilla - Secretaria

Entre las responsabilidades inherentes de este Comité se encuentran las siguientes:

a) Recibir y analizar los informes de los auditores externos y de la Corporacion y velar

por el fiel cumplimiento y/o correccion, de ser necesario, de los sefialamientos que

estos indiquen, todo con el fin de mantener una sana administracion de los recursos

de la Cooperativa.

b) Rendir informes a la Junta de Directores, Asamblea General y a la Corporacion sobre

la labor realizada por este comite.

c) Servir como mediador en cualquier controversia de socios que surja en la aplicacion

de disposiciones normativas y reglamentarias de la Cooperativa, siempre y cuando no

sean de naturaleza obrero patronales.

d) Asegurarse de que la Cooperativa cumple con las recomendaciones contenidas en las

auditorias realizadas, vigilar la legalidad de los actos de la Junta y la Gerencia, la

veracidad de los informes que estos presentan a los socios y la seguridad de los bienes

de la Cooperativa.

¢) El Comité de Supervision podra recomendar a la asamblea general la suspension o

separacion de cualquier miembro de la Junta o de otro comité que haya incurrido en

violaciones a las disposiciones de la Ley 255, previa la formulacion, notificacion de

los cargos y celebracion de una vista ante el comité de supervision y auditoria. La

persona imputada podré asistir a la vista acompafiada de abogados.
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En cumplimiento a la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, segin enmendada, Ley de

Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de Puerto Rico, informamos el trabajo

realizado por este Comité durante el afio 2024.

A continuacion, un resumen de los trabajos realizados:

Se le present6 a la Junta de Directores el Presupuesto para el afio 2024.

Se preparo el Plan de Trabajo para el afio 2024.

Se preparé el calendario de las reuniones que se llevaron a cabo.

Se realizaron arqueos de caja y boveda para verificar que el informe de activos esté
correcto.

Se verificd que todos los miembros de la Junta de Directores cumplieran con las 10
horas de educacion continua requerida por reglamentacion de COSSEC.

Algunos de los miembros del Comité asistieron a talleres conducentes a cumplir con
las leyes y normas establecidas, asi como capacitarlos para llevar a cabo,
responsablemente, las funciones designadas a estos.

Se mantuvo comunicacion con el Comité de Crédito para la aprobacion de préstamos

a empleados y miembros de comités.

Agradecemos a los empleados de la Cooperativa quienes siempre han demostrado su

disposicion y colaboracion para que este Comité pueda continuar realizando los trabajos y las

encomiendas asignadas de acuerdo con las leyes y los reglamentos.

B Gy B>

Carmen D. Cruz Reyes
Presidenta
Comité de Supervision y Auditoria
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INFORME DEL COMITE DE EDUCACION Y DE LA JUVENTUD

Buenos dias a todos los miembros de la Junta de Directores, socios y visitantes en general a

nuestra 48™* Asamblea Anual.
El Comité de Educacion y de la Juventud estd compuesto por los siguientes socios:

Félix N. Angulo Rodriguez
Rosa N. Pearson Cruz
Efrain Maldonado Rivera
Rosangélica Acevedo Delgado

De conformidad con la Ley 255 de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito del 28 de
octubre de 2002, segin enmendada, en su Articulo 5.18, establece entre las funciones y

responsabilidades del Comité de Educacion las siguientes:
a) Preparar un plan de trabajo priorizando los siguientes aspectos:

1. Atender las necesidades de capacitacion de los miembros de los cuerpos
directivos sobre las materias inherentes a las funciones que desempefian;

2. Coordinar con la administracion de la Cooperativa, talleres de educacion para el
personal sobre los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo y la
gestién empresarial de la misma;

3. Ofrecer y compartir informacion a la comunidad sobre los beneficios y servicios
que brinda la Cooperativa y el cooperativismo en general; y

4. Coordinar los procesos educativos y de capacitacion para el desarrollo de nuevos

lideres cooperativistas y futuros miembros de los cuerpos directivos;

b) Rendir a la Junta de Directores un informe escrito semestral del trabajo realizado por

el Comité de Educacion y de la Juventud en el término que corresponda;
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c) Rendir a la Asamblea un informe anual sobre las actividades y sus logros.

En cumplimiento de lo antes expuesto, le presentamos en detalle las labores realizadas por el

Comité de Educacion y de la Juventud durante el afio 2024.

i 15

Se llevaron a cabo 6 (seis) reuniones presenciales y 2 (dos) virtuales de acuerdo con
el Plan de Trabajo establecido.

El Presidente Ejecutivo cumpli6 con los talleres que son de educacion continua y los
que pertenecen a sus funciones.

En cumplimiento con la Ley y de conformidad con las funciones de los diferentes
comités, algunos de los talleres son obligatorios. De acuerdo con este requerimiento
todos los cuerpos directivos asi como los empleados de la Cooperativa cumplieron

con los mismos.

El Comité de Educacion y de la Juventud fue invitado a participar en dos Ferias de Salud.

I

Conferencia Anual de la Iglesia Metodista en Aguadilla (junio de 2024).
En esta actividad tuvimos la oportunidad de compartir con socios y no socios de la
Cooperativa. Se les ofrecié orientacién y se les hizo entrega de hojas sueltas con

informacion de interés de la Cooperativa.

Actividad de la Iglesia Metodista Emanuel llamada Feria de Servicios Comunitarios
en Villa Palmeras (25 de octubre de 2024).
En la misma se llevaron hojas sueltas con informacion relevante a la Cooperativa y se

les oriento sobre los servicios que esta brinda.

La tecnologia se ha convertido en un instrumento esencial en la vida de las personas. Es por

esto que, nuestra Cooperativa, a la vanguardia con estos adelantos, ha desarrollado nuevos

sistemas que nos permiten facilitar las transacciones de manera rapida y eficiente para el

beneficio de nuestros socios.
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Como parte de nuestra mision les exhortamos a formar parte de uno de los comités con los
que cuenta la Cooperativa cuyo requisito principal, entre otros, es mantener sus cuentas al
dia. Ustedes son el insumo principal y su colaboracion permitira el fortalecimiento y
desarrollo de su Cooperativa para continuar brindando los servicios que nuestros socios se
merecen. Para mas informacion nos pueden contactar a través de las redes sociales como

cooperativa metodista, cooperativametodistavirtual.com o llamando al (787) 764-3565.

Felix N. Angulo Rodriguez

Presidente
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INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES

48* ASAMBLEA ANUAL

La Junta de Directores nombré el Comité de Nominaciones. El Comité estd compuesto por

Jorge L. Rivera Velazquez, Sonia N. Vargas Maldonado y Carmen D. Cruz Reyes.

A continuacion, los términos actuales de los miembros de la Junta de Directores y del Comité

de Supervision y Auditoria.

JUNTA DE DIRECTORES

Jorge J. Rivera Velazquez 29 Término
Antonio Vidal Santiago 3% Término
Myriam Rodriguez Lopez 3% Término
Félix N. Angulo Rodriguez 3% Término
Ramoén Hernandez Lopez 29 Término
Luis R. Vizcarrondo Padin 3°" Término
Ted R. Rivera Vazquez 29 Término
Jorge A. Torres Otero 1¢ Término

COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

Carmen D. Cruz Reyes 3 Término
David Quirés Rosado 24 Término
Ana D. Tapia Padilla 1¥" Término

El Comité de Nominaciones presenta las siguientes recomendaciones:

2024 - 2026
2024 - 2026
2024 - 2026
2024 - 2027
2022 - 2025
2022 - 2025
2024 - 2027
2023 - 2025

2023 - 2026
2024 - 2027
2023 - 2025

1. El Sr. Ramoén Hernandez Lopez vence su segundo término de tres afios en la Junta de

Directores. Puede ser reelecto para un tercer término de tres afios. Para los afios

2025-2028.
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2. El Sr. Jorge A Torres Otero vence su primer término de tres afios en la Junta de
Directores. Puede ser reelecto para un segundo término de tres afios. Para los afios
2025-2028

3. La Sra. Ana D Tapia Padilla Reyes vence su primer término de tres afios en el
Comité de Supervision y Auditoria. Puede ser reelecta para un segundo término de
tres afios. Para los afios 2025-2028.

4. El Sr. Luis R Vizcarrondo Padin vence su tercer término de tres afios en la Junta de
Directores. No puede ser reelecto para otro término. Le damos las gracias al sefior
Vizcarrondo por su trabajo voluntario en la Junta de Directores por los pasados
nueve afios.

5. La Junta de Directores tiene una plaza vacante.

6. El Comité de Educacion y de la Juventud tiene plazas vacantes.

Seran requisitos especiales, en adicion a los contemplados en la Ley 255 y sus reglamentos,

los siguientes:

Articulo 5.06
“Toda persona que aspire a ser miembro de la Junta de Directores a la
fecha de la eleccion deberd haberse desempeiiado como socio de una
cooperativa por un periodo de un aiio y haber cumplido cabalmente con sus

obligaciones como socio durante dicho periodo.”

Esta Asamblea es libre y soberana para nominar a otras personas o cualquier socio es libre de
nominarse. Se le recuerda a cualquier socio interesado que tiene que cumplir con asistir a las

reuniones convocadas y con los requisitos que establece la Ley 255 y sus reglamentos.
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LEY 255

ARTICULO 5.05 REQUISITOS DE LOS MIEMBROS

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS

Solamente podran ser miembros de los cuerpos directivos de una cooperativa los socios que

al momento de su eleccién o designacion y en todo momento durante su incumbencia en sus

respectivos cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento con los siguientes requisitos:

a)
b)

g)

Sean personas naturales;

no hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso
de confianza o depravacién moral. Tampoco podrin ser miembros las personas que
hayan sido convictas de delito grave o de delito menos grave que impute una
violacion a la honestidad o confianza plblica. Toda persona que sea electa o
designada a alguno de los cuerpos directivos debera presentar a la cooperativa un
certificado de antecedentes penales debidamente expedido por la Policia de Puerto
Rico no mas tarde de sesenta (60) dias luego de su eleccion o designacion;

cumplan con el reglamento que adopte la Corporacion para preservar la integridad y
evitar los conflictos de interés en las cooperativas;,

no posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa publica o
privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en competencia con los
negocios de la cooperativa;

acrediten su capacidad para ejercer los cargos cumpliendo con todos los requisitos
que se establezcan en el Reglamento General de la cooperativa. Ninguna persona que
seca objeto de una declaracion de incapacidad mental, total o parcial, emitida por
cualquier organismo gubernamental podra ser miembro de la Junta de Directores ni
de los comités de la cooperativa,

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de ninguna otra cooperativa de ahorro y
crédito;

no ocupen ni hayan ocupado durante los ltimos veinticuatro (24) meses puestos de
funcionario ejecutivo o empleados de una cooperativa, del Banco Cooperativo ni de

aseguradores cooperativos;

48" Asamblea Anual - 30



h) sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las cooperativas,
excepto en el caso de los miembros o aspirantes a la asamblea de delegados, a quienes
no aplicara este requisito;

i) no hayan sido expulsados como socios ni separados del cargo como miembros de un
cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier cooperativa, por las
causas establecidas en esta Ley, o como miembro de la Junta de Directores o de los
comités de, o como funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro,
segun definidos en la Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos de Ahorro de
Puerto Rico, respectivamente, o el Banco Cooperativo de Puerto Rico;

j) que durante los doce (12) meses previos a la eleccién o designacién no hayan
mostrado incumplimiento con ninguna de sus obligaciones y deudas con la
cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales o periodicas a su cuenta de acciones
segun requerido por el reglamento general de la cooperativa,

k) tomen y aprueben los cursos de capacitacion avalados por la Corporaciéon durante el
primer afio de su nombramiento y cumplan subsiguientemente con las exigencias del
programa de educaciéon continuada que por reglamento adopte la Corporacion.
Disponiéndose, que estos requisitos no seran de aplicacion a los miembros o
aspirantes a la asamblea de delegados; y

) no podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las personas que
a partir de la fecha de vigencia de esta Ley ocupen un puesto electivo en el gobierno
central o de Alcalde, a excepcidén de las personas que ocupen un puesto de legislador

municipal.

Toda persona que al momento de ser electa o designada a un cargo en un cuerpo directivo
muestre cualquiera de las causas de inelegibilidad descritas en este Articulo estara impedida
de ocupar y desempefiar el cargo, sin que resulte para ello necesario llevar a cabo un proceso
de expulsion. En tales casos el cargo serd declarado vacante y cubierto segin lo dispuesto en

el Articulo 5.08 de esta Ley.
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